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Codice Etico Aziendale

Introduzione

Il presente Codice Etico esprime i valori e i principi che guidano 'operato di Tecnolife e di tutti
i nostri collaboratori. Rappresenta il nostro impegno arispettare la legislazione italiana e a
mantenere standard elevati di integrita, trasparenza e responsabilita sociale. Questo
documento si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali.

1. Integrita e Onesta

¢ Rispetto delle Leggi: L'azienda opera in conformita alle leggi e regolamenti italiani,
con particolare attenzione alle normative su privacy, sicurezza informatica, proprieta
intellettuale, tutela del consumatore e ambiente.

e Onesta nelle Relazioni Professionali: Tutte le attivita e le relazioni commerciali si
basano sulla massima trasparenza, senza condotte che possano compromettere
Uimmagine o Uintegrita dell’azienda.

e Anti-corruzione: Rifiutiamo qualsiasi forma di corruzione o favoritismo e vietiamo
Uofferta, la promessa o laricezione di regali o benefici illeciti nei rapporti con clienti,
fornitori e pubblica amministrazione.

2. Rispetto e Valorizzazione delle Persone

o Pari Opportunita: L'azienda si impegna a promuovere la diversita e a garantire pari
opportunita di crescita e sviluppo professionale, senza discriminazioni di genere,
etnia, eta, orientamento sessuale o religione.

e Benessere e Sicurezza: Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
promuovendo anche il benessere psico-fisico dei nostri dipendenti e adottando
misure di sicurezza conformi alla normativa vigente (D.lgs. 81/2008).

o Lavoro Agile e Flessibilita: In linea con la nostra filosofia di smart working,
promuoviamo un equilibrio tra vita professionale e privata, incoraggiando modalita di
lavoro flessibili e rispettose delle esigenze personali.
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3. Trasparenza e Riservatezza dei Dati

¢ Protezione dei Dati Personali: Riconosciamo Uimportanza della privacy e della
protezione dei dati personali e ci impegniamo a rispettare il Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) nella raccolta, conservazione e trattamento dei dati.

e Sicurezza Informatica: Adottiamo misure tecniche e organizzative per proteggere i
dati aziendali e dei clienti da accessi non autorizzati e per prevenire rischi di cyber-

attacchi e violazioni.

« Trasparenza nella Comunicazione: La nostra comunicazione, sia interna che
esterna, € chiara, veritiera e rispettosa, e miriamo a fornire informazioni complete e

tempestive ai nostri clienti, partner e stakeholder.

4. Responsabilita Sociale e Sostenibilita

e Sostenibilita Ambientale: Ci impegniamo a ridurre Uimpatto ambientale delle nostre
attivita, promuovendo pratiche sostenibili come la riduzione dei rifiuti, Uefficienza

energetica e l'utilizzo di tecnologie eco-friendly.

o Responsabilita Sociale: Supportiamo iniziative e progetti di utilita sociale e
collaboriamo con enti locali e organizzazioni no-profit per contribuire al benessere

delle comunita in cui operiamo.

o Etica nei Confronti dei Fornitori: Selezioniamo i nostri fornitori e partner commerciali
in base a criteri di qualita, trasparenza ed etica, evitando qualsiasi conflitto d’interesse
e promuovendo pratiche sostenibili lungo tutta la catena di approvvigionamento.

5. Conformita Normativa e Controllo Interno

¢ Rispetto delle Normative Settoriali: Tutte le attivita aziendali, specialmente in
ambito Al e software development, rispettano le normative di settore, garantendo
trasparenza, affidabilita e sicurezza dei nostri prodotti e servizi.

¢ Controlli Interni: Implementiamo procedure di controllo interno per garantire la
conformita a questo Codice Etico e prevenire comportamenti illeciti. Ogni dipendente
€ incoraggiato a segnalare violazioni o irregolarita, nel rispetto delle disposizioni sul

whistleblowing.
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e Collaborazione con le Autorita: L’'azienda collabora con le autorita regolamentari e
rispetta eventuali controlli o verifiche, mantenendo un atteggiamento di apertura e
trasparenza.

6. Applicazione del Codice e Conseguenze delle Violazioni

¢ Responsabilita Individuale: Ogni dipendente e collaboratore & responsabile del
rispetto del Codice Etico e della promozione dei valori aziendali. La consapevolezza e
la comprensione del presente Codice sono parte integrante del nostro impegno
professionale.

¢ Conseguenze delle Violazioni: Eventuali violazioni del Codice Etico o delle normative
comporteranno azioni disciplinari, in base alle normative italiane sul lavoro e alle
politiche aziendali.

¢ Aggiornamento del Codice: Questo Codice Etico viene periodicamente aggiornato
per adeguarsi alle normative italiane ed europee e per rispondere alle esigenze e ai
valori aziendali in continua evoluzione.

Il presente Codice Etico rappresenta 'impegno dell’azienda a mantenere elevati standard di
etica e integrita, promuovendo un ambiente di lavoro sano e responsabile. Il rispetto di questi
principi € fondamentale per costruire relazioni solide e fiduciarie con clienti, fornitori e
partner.
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